LINKUVOS SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI 2025 M. TYRIMO REZULTATAI

2025 m. spalio mén. Linkuvos socialinés globos namuose buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas —
nustatyti darbuotojy bendra pozitrj j korupcija, kiek placiai paplites $is reiskinys institucijoje, kokia
darbuotojy patirtis ir santykis su galimomis korupcinio pobtidzio apraiskomis, jvertinti ar institucijoje
imamasi pakankamai priemoniy kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka, Stebéti
darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo bei atsparumo korupcijai situacijg, vertinti vykdomy korupcijos
prevencijos priemoniy efektyvuma.

Anketai uzpildyti buvo skirta 15 darbo dieny, t.y. nuo 2025-10-01 iki 2024-10-22. Tyrime
dalyvavo 67 proc. (85 darbuotojai) visy globos namy darbuotojy.

Tyrimo anketa buvo sudaryta i§ 16 klausimy, i$ jy: - 3 klausimai, susij¢ su informacija apie
respondentus (respondenty darbo trukmé jstaigoje, respondenty issilavinimas bei respondenty
amzius); - 12 klausimy, susijusiy su respondenty pozitiriu j korupcija bei korupcijos prevencija; - 1
atviras klausimas, skirtas respondentams, norintiems pateikti pasitilymus bei pastabas dél korupcijos
prevencijos Linkuvos socialinés globos namuose gerinimo. Linkuvos socialinés globos namuose

tolerancijos korupcijai tyrimas atliktas antrg karta.

1. RESPONDENTU DEMOGRAFINIAI DUOMENYS

Darbuotojy darbo trukmé Linkuvos socialinés globos namuose
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Daugiausiai apklausoje dalyvavo darbuotojai, dirbantys jstaigoje nuo 6 iki 10 mety ir daugiau kaip
20 mety.



Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy
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Didzioji dauguma respondenty, asmenys nuo 51 mety.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal iSsilavinima
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Absoliuti dauguma respondenty turi vidurinj arba aukstesnj nei vidurinj iSsilavinima.



2. RESPONDENTU POZIURIS | KORUPCIJA BEI KORUPCIJOS PREVENCIJA

Kas yra korupcija
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98,8 proc. (2024 m. - 97,5 proc., 2023 m. - 96,3 proc). respondenty zino, kas yra korupcija, 1,2
proc. (2024 m. - 2,5 proc., 2023 m. - 3,7 proc.) dalyvavusiy apklausoje teigia, kad neZino, kas yra

korupcija.

Darbuotojy zinojimas apie jstaigoje vykdomas korupcijos
prevencijos priemones
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81,2 proc. (2024 m. - 45 proc., 2023 m. - 67,9 proc.) apklausty darbuotojy Zino apie jstaigoje
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, 18,8 proc. (2024 m. - 55 proc., 2023 m. - 32,1 proc.)

dalyvavusiy apklausoje teigia, kad nezino apie jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones.



Priezastys, lemencios darbuotojy nezinojimga apie vykdomas
korupcijos prevencijos priemones jstaigoje
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62,5 proc. (2024 m. - 89,5 proc. , 2023 m. -78 proc.) apklaustyjy, i$ ty respondenty, kurie nezino apie
priemones, vykdomas korupcijos prevencijos tikslais jstaigoje, teigia, kad jiems tai neaktualu,
nesusije su jy tiesioginiu darbu, 18,8 proc. (2024 m. 10,5 proc. , 2023 m. - 19,5 proc.) respondenty
nezino kur tokios informacijos ieSkoti ir 18,8 proc. (2024 m. - niekas nemano, kad jstaigoje Sia tema

nieko néra daroma, 2023 m. - 2,4 proc. ) mano, kad $ia tema jstaigoje nieko néra daroma.

Darbuotojy reakcija, suzinojus apie korupcijos atvejj jstaigoje
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54,1 proc. (2024 m. - 47,5 proc. , 2023 m. - 48,1 proc.) respondenty, suzinoj¢ apie korupcijos atvejj
jstaigoje, pranesty, 38,8 proc. (2024 m. - 47,5 proc. , 2023 m. - 40,7 proc.) —neapsisprendg - jvertinty
aplinkybes ir 7,1 proc.(2024 m. - 6,3 proc., 2023 m. - 11,1 proc.) — nickam apie atvejj nepranesty.
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3. DARBUOTOJU POZIURIS | KORUPCIJA, KORUPCIJOS PREVENCIJA IR
PATIRTIS

Darbuotojai, suZinoje apie korupcijos atvejj jstaigoje pranesty:

48,4 proc.
35,9 proc.
9,4 proc.
- 6,3 proc.
Atsakingam uzZ korupcija Tiesioginiam vadovui Direktoriui STT
asmeniui

Suzinoj¢ apie korupcijos atvejj jstaigoje 35,9 proc. (2024 m. - 43,2 proc., 2023 m. - 52,6 proc.)

darbuotojy pranesty tiesioginiam vadovui, 48,4 proc (2024 m. - 29,5 proc.(2023 m. - 31,6 proc.) —

atsakingam uz korupcijg asmeniui, 9,4 proc. (2024 m. - 15,9 proc., 2023 m. - 10,5 proc.) — direktoriui
ir 6,3 proc. (2024 m. - 11,4 proc., 2023 m. - 5,3 proc.) — STT.

Priezastys, dél kuriy darbuotojai nepranesty apie galimus
korupcijos atvejus
Nesusidiriau su tokiu atveju 0,0 proc.

PraneSdamas nesijauciu saugus BN 3.4 proc.
Nesu jsitikings, kad tai yra korupcijos atvejis 7 , 9 proc.

Nenoriu nieko iSduoti, sukelti papildomy riipes¢iy I 20,7 proc.

Visi Zino apie korupcijos atvejus, bet niekas neprane$a = 3,4 proc.

Pranesti pavojinga, nes gali nukentéti I 6,9 proc.

Néra prasmés pranesti, nes vistiek niekas nepasikeis I—— 6,9 proc.

NeZinau kur reikia pranesti mmmm 3,4 proc.

Pranesti yra sunku ir reikalauja papildomo laiko IEEEEEEEEESSSSSS———— 17,2 proc.
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Nurodydami prieZastis, dél kuriy nepranesty apie galimus korupcijos atvejus, darbuotojai nurodé, kad

néra jsitiking, kad tai yra korupcijos atvejis — 37,9 proc. (2024 m. - 22,7 proc. , 2023 m. - 64,3 proc.),

baimintysi, kad gali nukentéti ir kad néra prasmés pranesti, nes vis tiek niekas nepasikeis — 6,9 proc.

(2024 m. - 22,7 proc., 2023 m. - 9,5 proc.), nesusidiiré su tokiu atveju, kad reikéty pranesti nei vienas

(2024 m. - 0, 2023 m. — 2,4 proc.). PraneSdamas, nesijausty saugus 3,4 proc. (2024 m. - 9,1 proc. ,
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2023 m. - 2,4 proc.) , 3,4 proc. (2024 m. - 0, 2023 m. — 2,4 proc.) nezino, kur reikia pranesti, pranesti
apie korupcijos atvejj biity sunku, nes tai reikalauty papildomo laiko — mano 17,2 proc. (2024 m. -
9,1 proc. , 2023 m. - 2,4 proc.) respondenty.

Darbuotojy nuomoné apie jstaigoje paplitusig praktika
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52,9 proc. (2024 m. - 52,5 proc., 2023 m. - 66,7 proc.) respondenty teigia, kad jstaigoje néra praktikos
papildomai atsilyginti, 45,9 proc. (2024 m. - 46,3 proc., 2023 m. - 33,3 proc.) respondenty teigia, kad
apie tokig praktikg nezino ir 1,2 respondenty (1 asmuo) mano, kad jstaigoje yra praktika papildomai
atsilyginti (2024 m. - 1,3 proc., 2023 m. — nei vieno).

Ar darbuotojams buvo siilomas kysis?
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98,8 proc. (2024 m. - 98,8 proc., 2023 m. - 97,5 proc.) respondenty teigia, kad jiems arba kolegoms
niekada nebuvo sitlomas kysis, 1,2 proc. (1 asmuo) (2024 m. - 1,3 proc., 2023 m. - 3,7 proc. (3

asmenys)) teigia, kad buvo jiems arba kolegai sitilomas kysis.



Ar esate susidire su situacija kai iS Jlsys ar kolegos tiesiogiai ar
netiesiogiai buvo reikalaujama atlygio - kysio?
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98,8 proc. (2024 m. - 100 proc., 2023 m. - 97,4 proc.) darbuotojy teigia, kad néra susidiire su situacija,
kai i$ jy buvo reikalaujama atlygio, 1,2 proc. (1 asmuo)(2024 m. - 0, 2023 m. 2,6 proc. (2 asmenys)
— teigé, kad su tokia situacija susidiir¢ buvo.

Darbuotojy pageidavimas dalyvauti antikorupcinéje veikloje
jstaigoje
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23,5 proc. (2024 m. - 17,8 proc. , 2023 m. - 42 proc.) respondenty teigia, kad noréty dalyvauti

antikorupcinéje, skaidrumg gerinancioje veikloje istaigoje, 76,5 proc. (2024 m. - 82,2 proc., 2023 m.
- 58 proc.) respondenty teigia, kad nenoréty dalyvauti tokioje veikloje.



Per pastaruosius 3 metus daveéte kysj jstaigoje
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Per 2025 metus vienas darbuotojas teigia, kad davé kysj jstaigoje, tuo tarpu per 2023 ir 2024 metus
nei vienas darbuotojas néra daves kySio jstaigoje.

Darbuotojy Zinojimas apie vidinj informacijos kanalg jstaigoje
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45,9 proc. (2024 m. - 78,5 proc. , 2023 m. - 51,9 proc.) apklaustyjy nezino apie jstaigoje veikiantj

vidinj informacijos kanala, 54,1 proc. (2024 m. - 21,5 proc. , 2023 m. - 48,1 proc.) - teigia, kad apie

tokj kanalg zino.



4. DARBUOTOJU PASIULYMU ANALIZE
Apklausos metu buvo gauti 5 darbuotojy pasiiilymai, kaip gerinti antikorupcing aplinkg jstaigoje:

1. 1 respondentas sitilo ,,jvesti viding ,,skaidrumo lentg" kur biity vieSai matomos finansinés
iSlaidos pirkiniai, paramos sumos*;

1 respondento nuomone ,,prevencija bity iSgyvendinti posovieting korupcija*;

1 respondentas teigia: ,,Nemanau, kad yra korupcijos atvejy, o prevencija visada reikalinga®;
1 respondentas sitlo ,,bati be korupcijos®;

1 respondentas teigia - ,,paskaitos*.

ak~own

6. ISVADOS, PASIULYMAI

Apklausoje dalyvavusiy darbuotojy absoliuti dauguma asmenys, dirbantys jstaigoje daugiau
kaip 6 metus, tai rodo maza darbuotojy kaita jstaigoje ir gera mikroklimatg kolektyve, kas labai
svarbu kuriant korupcijai atsparig aplinkg jstaigoje. Taip pat dauguma darbuotojy turi ne zemesnj
kaip vidurinj iSsilavinimg — galima daryti prielaidg, kad tai lemia darbuotojy sagmoninguma

laikytis antikorupcijos nuostaty.

Vis dar nedidelé dalis apklaustyjy (18,8 proc, arba 16 asmeny) nezino apie jstaigoje vykdomas
korupcijos prevencijos priemone, todél bitina didinti darbuotojuy Svietima Siuo klausimu,

organizuoti vidinius ir i$ iSorés darbuotojy mokymus korupcijos prevencijos temomis.

Net 45,9 proc. (2024 m. - 78,5 proc.) respondenty teigia, kad nezino apie vidinj informacijos

kanalg jstaigoje, todél biitina Sia informacijq priminti vidiniy mokymy metu.

Absoliucios daugumos darbuotojy manymu, jstaigoje néra arba jiems néra Zinoma apie
praktika papildomai atsilyginti ir kad niekada niekam jstaigoje kySio néra dave. Vienas
darbuotojas teigia, kad yra daves, gaves, buvo 1§ jo reikalaujama kysio, taciau apie tokj atvejj

informacijos gauta nebuvo.

Linkuvos socialinés globos namy darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimo analiz¢ atliko uz
antikorupcinés aplinkos kairimg Linkuvos socialinés globos namuose atsakinga socialinio darbo

padalinio vadové Renata Baltokiené



