PATVIRTINTA:
Linkuvos socialinés globos namy direktoriaus
2025 m. d. jsakymu Nr. V25 -

LINKUVOS SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMO PLANAS 2025 m.

Tikslas — siekti nuolatinio Linkuvos socialinés globos namy darbuotojy kompetencijy
augimo.

Uzdaviniai:

1.

6.

Sudaryti salygas Linkuvos socialinés globos namuy darbuotojams dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo mokymuose, paskaitose, seminaruose, praktiniuose
uZsiémimuose, supervizijose.

Skatinti darbuotojus tobulinti kompetencijas, padésiancias pasiekti geriausiy
rezultaty dirbant su asmeniu, Seima, bendruomene.

Skatinti kvalifikacijos tobulinimo kursuose jgytas Zinias ir gebéjimus aktyviai
taikyti savo praktinéje veikloje, didinti darbuotoju atsakomybe uz darbo rezultatus,
socialiniy paslaugy kokybe.

Plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida.
ISsiaiSkinti darbuotoju kvalifikacijos poreikius veiklos vertinimo pokalbiy metu,
vykdant apklausas, darant susirinkimus.

Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lésas.

Priemoniy planas:

Eil. Priemonés Dalyviai Laikotarpis Atsakingas

Nr. asmuo

1. Informacijos apie 2025 metai | Direktoriaus
kvalifikacijos pavaduotoja
tobulinimo renginius socialiniams
rajone, Salyje, reikalams
uzsienyje skelbimas.

2. Socialinio darbo Visi jstaigos socialinio darbo 2025 metai | Direktoriaus
padalinio darbuotojai | padalinio darbuotojai pavaduotoja
tobulins profesing socialiniams
kompetencija ne reikalams
maziau kaip 16
akademiniy valandy
per kalendorinius
metus.

3. »oupervizija“ Visi jstaigos socialiniai 2025 metai | Direktoriaus

darbuotojai, socialinio darbo pavaduotoja
padalinio vadové, direktoriaus socialiniams




pavaduotoja socialiniams
reikalams.

reikalams

4. Fizinio aktyvumo Individualios priezitiros 2025 m. Direktoriaus
skatinimo btdai darbuotojai pavaduotoja
socialiniame darbe socialiniams

reikalams

5. Darbuotojy 20 jvairiy sri¢iy jstaigos 2025 m. Direktoriaus
kompetencijy darbuotojy pavaduotoja
psichikos sveikatos socialiniams
srityje didinimo reikalams
mokymai

6. Technologijy ir Socialiniai darbuotojai 2025 m. Socialinio darbo
dirbtinio intelekto padalinio vadové
panaudojimo
galimybés
socialiniame darbe

7. MED EDUkacija: 5 bendrosios praktikos 2025-02-19 | Sveikatos prieziiiros
Psichologiné sveikata | slaugytojos padalinio vadové
2025

8. Praktiniai  mokymai | 30 darbuotojy (socialiniai 2025 m. IV | Direktoriaus
agresijos valdymo | darbuotojai, individualios ketv. pavaduotoja
temomis priezitiros darbuotojai, socialiniams

slaugytojy padéjéjai). reikalams

9. Korupcijos Socialinio darbo padalinio 2025 m. Socialinio darbo
prevencijos mokymai | vadové padalinio vadové

10. | VieSuyjy pirkimy VieSyjy pirkimy specialiste 2025m. 1 Finansy ir bendryjy
vykdymas ketvirtis reikaly padalinio
pradedantiesiems vadové padalinio
2025 m. vadové

11. | MaZos vertés vieSyjy | VieSyjy pirkimy specialiste 2025m. 1 Finansy ir bendryjy
pirkimy vykdymo ketvirtis reikaly padalinio
ypatumai ir naujoves vadové padalinio
2025 m. vadove

12. | BDAR praktinio | Aptarnavimo padalinio 2025 m. 1Y | Direktoriaus
taikymo mokymai vadovas ketvirtis pavaduotoja

socialiniams
reikalams

13. | Mokymai apie smurto | 95 proc. darbuotojy 2025 m. Direktorius,
ir priekabiavimo direktoriaus
pavojus, prevencijos pavaduotoja
priemones, darbuotojy socialiniams
teises ir pareigas reikalams
smurto ir
priekabiavimo srityje

14. | Mobilizacijos ir 72 jstaigos darbuotojai 2025 m. Direktoriaus

pilietinio

pavaduotoja




pasipriesSinimo

socialiniams

mokymy programa reikalams
15. | Respublikiné 8 socialiniai darbuotojai 2025-04-10 | Direktoriaus
moksliné - praktiné pavaduotoja
konferencija socialiniams
“Socialinio darbo reikalams
kaita atliepiant
visuomenes poreikius
inovacijos ir geroji
patirtis”
16. Darbas su DBSIS Administratoré-specialisté 2025 m. Direktorius
personalui
17. | Darbas su nejgaliais Individualios priezitiros 2025 m. Direktoriaus
asmenimis ir jy darbuotojai pavaduotoja
artimaisiais: socialiniams
konsultavimas reikalams.
nejgalumo,
neveiksnumo ir
nepakaltinamumo
klausimais
18. | Apklausos ankety Socialiniai darbuotojai 2025 m. Direktoriaus
sudarymo principai ir pavaduotoja
duomeny rinkimo socialiniams
metodai reikalams.
19. | ,Vadovo supervizija“ | Direktorius 2025 m. Direktorius
20. | Informaciniai karai ir | Socialiniai darbuotojai, 2025 m. Direktoriaus
propaganda: ar individualios priezitiros pavaduotoja
mokame apginti ir darbuotojai socialiniams
apsiginti reikalams
21. | Psichikos sveikata, Socialiniai darbuotojai, 2025 m. Direktoriaus
atmintis ir sutrikimai | individualios priezitiros pavaduotoja
amz¢jant darbuotojai socialiniams
reikalams
22. | Darbuotojy, kuriy Naujai jsidarbing socialinio 2025 m. Socialinio darbo

darbas susijes su
socialiniy paslaugy
istaigy socialiniy
darbuotojy,
individualios
priezituros darbuotojy,
dirbanciy su socialinés
rizikos asmenimis ar
asmenimis, turinc¢iais
psichiniy sutrikimy,
mokymo programa

darbo padalinio darbuotojai

padalinio vadové




23. | Metodiniai Linkuvos socialinés globos 1 kartg per | Direktoriaus
susirinkimai namy darbuotojai ketvirtj pavaduotoja
socialiniams
reikalams
24. | Vadovavimas studenty | Linkuvos socialinés globos 2025 m. Direktorius,
praktikai namy darbuotojai direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams
25. | PrieSgaisrinés saugos | Linkuvos socialinés globos 1 kartg per | Aptarnavimo
mokymai namy darbuotojai metus padalinio vadovas
26. | Pristatymy rengimas Uzimtumo specialistali, 2025 m. Direktoriaus
socialiniai darbuotojai pavaduotoja
socialiniams
reikalams
27. | Intervizijos Visi jstaigos socialiniai 1 kartg per | Socialiniai
darbuotojai, socialinio darbo ketvirtj darbuotojai,
padalinio vadové, direktoriaus socialinio darbo
pavaduotoja socialiniams padalinio vadoveé,
reikalams, direktorius. direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams
28. | Psichologinio smurto | Bendrosios praktikos 2025 m. Sveikatos prieziiiros
prevencija asmens slaugytojos padalinio vadovas
sveikatos priezitiros
jstaigose
29. | Aplinkos higiena ir Sveikatos prieziiiros padalinio | 2025 m. Sveikatos prieziiiros
saugos uztikrinimo darbuotojai padalinio vadovas
inovacija
30. | Ranky, odos saugos ir | Sveikatos priezitros padalinio | 2025 m. Sveikatos priezitiros
higienos uztikrinimo | darbuotojai padalinio vadovas
teoriniai ir praktiniai
aspektai
31. | Fizinio aktyvumo Sveikatos prieziiiros padalinio | 2025 m. Sveikatos prieZiiiros
palaikymas ir darbuotojai padalinio vadovas
individualiy veikly
pritaikymas sergant
demencija
32. | Gerosios patirties Linkuvos socialinés globos 2025 m. Direktorius

perémimas ir/ar

namy darbuotojai




pasidalinimas su
Aukstelkés, Adakavo,
Dasekiy, Algimanto
Bandzos socialinés
globos namais dél
galimy
kriziniy/nepageidauja
my ir civilinés saugos
atvejy valdymo
socialinés globos
istaigoje, siekiant
identifikuoti silpnasias
tokiy atvejy valdymo
grandis (elementus)
jas koreguojant ir
uztikrinant skaidry
veikima.

33.

Kvalifikacijos
tobulinimo plano
tikslinimas

Direktoriaus pavaduotoja
socialiniams reikalams

2025 m.
rugpjucio
meén.

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams




