
PATVIRTINTA: 
Linkuvos socialinės globos namų direktoriaus 

                                                                                                                        2025 m.               d. įsakymu Nr. V25 -  
 

LINKUVOS SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ DARBUOTOJŲ  KVALIFIKACIJOS 
TOBULINIMO PLANAS 2025 m. 

Tikslas – siekti nuolatinio Linkuvos socialinės globos namų darbuotojų kompetencijų 
augimo. 

Uždaviniai: 

1. Sudaryti sąlygas Linkuvos socialinės globos namų darbuotojams dalyvauti 
kvalifikacijos tobulinimo mokymuose, paskaitose, seminaruose, praktiniuose 
užsiėmimuose, supervizijose. 

2. Skatinti darbuotojus tobulinti kompetencijas, padėsiančias pasiekti geriausių 
rezultatų dirbant su asmeniu, šeima, bendruomene. 

3. Skatinti kvalifikacijos tobulinimo kursuose įgytas žinias ir gebėjimus aktyviai 
taikyti savo praktinėje veikloje, didinti darbuotojų atsakomybę už darbo rezultatus,  
socialinių paslaugų kokybę. 

4. Plėtoti profesinį bendradarbiavimą ir gerosios darbo patirties sklaidą. 
5. Išsiaiškinti darbuotojų kvalifikacijos poreikius veiklos vertinimo pokalbių metu, 

vykdant apklausas, darant susirinkimus. 
6. Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lėšas. 

Priemonių planas: 

Eil.  
Nr. 

Priemonės Dalyviai Laikotarpis Atsakingas 
asmuo 

1. Informacijos apie 
kvalifikacijos 
tobulinimo renginius 
rajone, šalyje, 
užsienyje skelbimas. 

 2025  metai Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams  

2. Socialinio darbo 
padalinio darbuotojai 
tobulins profesinę 
kompetenciją ne 
mažiau  kaip 16 
akademinių valandų 
per kalendorinius 
metus. 

Visi įstaigos socialinio darbo 
padalinio darbuotojai 

2025 metai Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams  

3. „Supervizija“ Visi įstaigos socialiniai 
darbuotojai, socialinio darbo 
padalinio vadovė, direktoriaus 

2025 metai Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 



pavaduotoja socialiniams 
reikalams. 

reikalams 

4. Fizinio aktyvumo 
skatinimo būdai 
socialiniame darbe 

Individualios priežiūros 
darbuotojai 

2025 m.  Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams 

5. Darbuotojų 
kompetencijų 
psichikos sveikatos 
srityje didinimo 
mokymai 

20 įvairių sričių įstaigos 
darbuotojų 

2025 m. Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams 

6. Technologijų ir 
dirbtinio intelekto 
panaudojimo 
galimybės 
socialiniame darbe 

Socialiniai darbuotojai 2025 m. Socialinio darbo 
padalinio vadovė 

7. MED EDUkacija: 
Psichologinė sveikata 
2025 

5 bendrosios praktikos 
slaugytojos 

2025-02-19 Sveikatos priežiūros 
padalinio vadovė 

8. Praktiniai mokymai 
agresijos valdymo 
temomis 
 

30 darbuotojų (socialiniai 
darbuotojai, individualios 
priežiūros darbuotojai, 
slaugytojų padėjėjai). 

2025 m. IV 
ketv. 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams 

9. Korupcijos 
prevencijos mokymai 

Socialinio darbo padalinio 
vadovė 

2025 m.  Socialinio darbo 
padalinio vadovė 

10. Viešųjų pirkimų 
vykdymas 
pradedantiesiems 
2025 m. 

Viešųjų pirkimų specialistė 2025 m. 1 
ketvirtis 

Finansų ir bendrųjų 
reikalų padalinio 
vadovė padalinio 
vadovė 

11. Mažos vertės viešųjų 
pirkimų vykdymo 
ypatumai ir naujovės 
2025 m. 

Viešųjų pirkimų specialistė 2025 m. 1 
ketvirtis 

Finansų ir bendrųjų 
reikalų padalinio 
vadovė padalinio 
vadovė 

12. BDAR praktinio 
taikymo mokymai 

Aptarnavimo padalinio 
vadovas 

2025 m. 1Y 
ketvirtis 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams 

13. Mokymai apie smurto 
ir priekabiavimo 
pavojus, prevencijos 
priemones, darbuotojų 
teises ir pareigas 
smurto ir 
priekabiavimo srityje 

95 proc. darbuotojų 2025 m.  Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams 

14. Mobilizacijos ir 
pilietinio 

72 įstaigos darbuotojai 2025 m. Direktoriaus 
pavaduotoja 



pasipriešinimo 
mokymų programa 

socialiniams 
reikalams 

15. Respublikinė 
mokslinė - praktinė 
konferencija 
“Socialinio darbo 
kaita atliepiant 
visuomenės poreikius 
inovacijos ir geroji 
patirtis” 
 

8 socialiniai darbuotojai 2025-04-10 Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams 

16.  Darbas su DBSIS Administratorė-specialistė 
personalui 

2025 m. Direktorius 

17. Darbas su neįgaliais 
asmenimis ir jų 
artimaisiais: 
konsultavimas 
neįgalumo, 
neveiksnumo ir 
nepakaltinamumo 
klausimais 

Individualios priežiūros 
darbuotojai 

2025 m.  Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams. 

18. Apklausos anketų 
sudarymo principai ir 
duomenų rinkimo 
metodai 

Socialiniai darbuotojai 2025 m. Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams. 

19. „Vadovo supervizija“ Direktorius 2025 m.  Direktorius 
20. Informaciniai karai ir 

propaganda: ar 
mokame apginti ir 
apsiginti 

Socialiniai darbuotojai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai 

2025 m. Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams 

21. Psichikos sveikata, 
atmintis ir sutrikimai 
amžėjant 

Socialiniai darbuotojai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai 

2025 m. Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams 

22. Darbuotojų, kurių 
darbas susijęs su 
socialinių paslaugų 
įstaigų socialinių 
darbuotojų, 
individualios 
priežiūros darbuotojų, 
dirbančių su socialinės 
rizikos asmenimis ar 
asmenimis, turinčiais 
psichinių sutrikimų, 
mokymo programa 

Naujai įsidarbinę socialinio 
darbo padalinio darbuotojai 

2025 m.  Socialinio darbo 
padalinio vadovė  



23. Metodiniai 
susirinkimai 

Linkuvos socialinės globos 
namų darbuotojai 

1 kartą per 
ketvirtį 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams  

24. Vadovavimas studentų 
praktikai 

Linkuvos socialinės globos 
namų darbuotojai 

2025 m. Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams 

25. Priešgaisrinės  saugos 
mokymai 
 

Linkuvos socialinės globos 
namų darbuotojai 

1 kartą per 
metus 

Aptarnavimo 
padalinio vadovas 

26. Pristatymų rengimas 
 

Užimtumo specialistai, 
socialiniai darbuotojai 

2025 m. Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams 

27. Intervizijos Visi įstaigos socialiniai 
darbuotojai, socialinio darbo 
padalinio vadovė, direktoriaus 
pavaduotoja socialiniams 
reikalams, direktorius. 

1 kartą per 
ketvirtį 

Socialiniai 
darbuotojai, 
socialinio darbo 
padalinio vadovė, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams 

28. Psichologinio smurto 
prevencija asmens 
sveikatos priežiūros 
įstaigose 

Bendrosios praktikos 
slaugytojos 

2025 m. Sveikatos priežiūros 
padalinio vadovas 

29. Aplinkos higiena ir 
saugos užtikrinimo 
inovacija 
 

Sveikatos priežiūros padalinio 
darbuotojai 

2025 m. Sveikatos priežiūros 
padalinio vadovas 

30. Rankų, odos saugos ir 
higienos užtikrinimo 
teoriniai ir praktiniai 
aspektai 
 

Sveikatos priežiūros padalinio 
darbuotojai 

2025 m. Sveikatos priežiūros 
padalinio vadovas 

31. Fizinio aktyvumo 
palaikymas ir 
individualių veiklų 
pritaikymas sergant 
demencija 
 
 

Sveikatos priežiūros padalinio 
darbuotojai 

2025 m. Sveikatos priežiūros 
padalinio vadovas 

32. Gerosios patirties 
perėmimas ir/ar 

Linkuvos socialinės globos 
namų darbuotojai 

2025 m.  Direktorius 



pasidalinimas su 
Aukštelkės, Adakavo, 
Dūsekių, Algimanto 
Bandzos socialinės 
globos namais dėl 
galimų 
krizinių/nepageidauja
mų ir civilinės saugos 
atvejų valdymo 
socialinės globos 
įstaigoje, siekiant 
identifikuoti silpnąsias 
tokių atvejų valdymo 
grandis (elementus) 
jas koreguojant ir 
užtikrinant skaidrų 
veikimą. 
 

33. Kvalifikacijos 
tobulinimo plano 
tikslinimas 

Direktoriaus pavaduotoja 
socialiniams reikalams 

2025 m. 
rugpjūčio 
mėn. 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
socialiniams 
reikalams 

 

 

 


