LINKUVOS SOCIALINES GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS 2025 m.

Korupcijos

prevencijos priemoné:

DARBUOTOJU SAMONINGUMO DIDINIMAS

UZdavinys SVIESTI DARBUOTOJUS ANTIKORUPCIJOS TEMA
Situacijos analizé 21,5 proc. darbuotoju neZino apie jstaigoje taikomas korupcijos prevencijos priemones
UZdavinio
igyvendinimo rodiklis 2025 m. 80 proc. darbuotojy Zinos apie jstaigoje taikomas korupcijos prevencijos
priemones
Eil. Priemoné Esamos Esamy Numatomos Priemoniuy Igyvendinimo Atsakingi
Nr. priemonés priemoniy igyvendinti igyvendini vertinimo kriterijai asmenys
ivertinimas priemonés mo
terminai

1 | Asmens, atsakingo | Sudarytos salygos | Atsakingas Sudarytos 2025 m. Atsakingas asmuo jgys | Direktoriaus
uz korupcijos | reikiamoms asmuo neturi | sglygos dalyvauti plano rengimo, vidiniy | pavaduotoja
prevencija istaigoje | kompetencijoms pakankamai mokymuose, mokymy medziagos | socialiniams
kompetencijy 1gyti kompetencijy seminaruose rengimo ir mokymy | reikalams
stiprinimas vedimo kompetencijas

2 | Organizuoti Vidiniy mokymy | PavieSinta Mokymai 2025 m. 1- | Mokymuose dalyvaus 60 | Asmuo, atsakingas
darbuotojy vidinius | programa informacija darbuotojams, ne | 4 ketvirtis proc. jstaigos darbuotojy | uz korupcijos
mokymus »lvadiniai neduoda daugiau 30 prevencija
korupcijos darbuotojy pageidaujamos asmeny vienoje
prevencijos tema | korupcijos naudos grupéje
(jvadiniai) prevencijos

mokymai*

3 | Organizuoti vidinius | Programa ruo$iama | PavieSinta Mokymai 2025 m. 1- | Mokymuose dalyvaus 80 | Asmuo, atsakingas
mokymus apie informacija darbuotojams, ne | 4 ketvirtis proc. jstaigos darbuotojy | uz korupcijos
istaigoje  taikomas neduoda daugiau 30 prevencija
korupcijos pageidaujamos asmeny vienoje
prevencijos naudos grupgje
priemones ir
reagavimag
pastebéjus




korupcijos apraiskas
4 | Vykdyti darbuotojy | Atliktas  tyrimas | Tyrime dalyvavo | Atlikti tyrimg ir | 2025 m. 10 | Tyrime dalyvaus 70 | Asmuo, atsakingas
tolerancijos 2026 m. sausio | 62,5 proc. | apdoroti mén. — | proc. darbuotojy uz korupcijos
korupcijai tyrima mén. darbuotojy rezultatus, 2026 m. prevencija
pateikti i§vadas sausio mén.
5 | Apklausos rezultatus | PavieSintas tyrimas | PavieSinimo Paviesinti 2025 m. | 70 proc. apklaustyjy | Aptarnavimo
paviesinti uz 2025 m. jstaigos | istaigos istaigos sausio mén. | zinos apie istaigoje | padalinio vadovas
internetiniame internetiniame internetinéje vykdomas korupcijos
puslapyje puslapyje svetaingje 2025 m. | prevencijos priemones Asmuo, atsakingas
nepakankamas Pristatyti vasario uz korupcijos
metodinés meén. prevencija
valandos metu
Korupcijos TURTO VALDYMAS
prevencijos priemoné:
UZdavinys GERINTI KONTROLES PROCESUS ISTAIGOJE
Situacijos analizé Elektroninémis priemonémis per 2024 m. jvykdyta 87,2 proc. vieSyju pirkimy nuo visy pirkimy
skaifiuojant pagal ju verte.
UZdavinio Elektroninémis priemonémis per 2025 m. jvykdyta 70 proc. vieSyju pirkimy nuo visy pirkimy
jigyvendinimo rodiklis skaifiuojant pagal juy verte
Eil. Priemoné Esamos Esamy Numatomos Priemoniy Igyvendinimo Atsakingi
Nr. priemonés priemoniy igyvendinti igyvendini vertinimo Kkriterijai asmenys
ivertinimas priemonés mo
terminai
1 Vykdyti vidaus | Esamos kontrolés | Nepakankamas Patobulinti 2025 m. m. | Aiskiai jvardinti | Asmuo, atsakingas
kontrolés priemongs vieSumas vidaus  kontrole | I-IT ktv. kontrolés procesus | uz korupcijos
mechanizmus, nepakankamos Jstaigoje Jstaigos vidaus | prevencija
numatytus kontrolés | skaidrumui reglamentuojanci dokumentuose Direktoriaus
procesy uztikrinti us dokumentus pavaduotoja
dokumentacijoje socialiniams
reikalams
2 Vykdyti vidaus | Kontrolei vykdyti | Nepakankamas Pateikti ~ vidaus | 2025 m. | Pasiekta ne maziau 70 | Direktoriaus
kontrole naudoti vidaus | sistemiSkumas kontrolés procesy | gruodzio - | proc. vidaus kontrolés | pavaduotoja
kontrolés procesy valdymo 2026  m. | procesy sistemos tiksly socialiniams
valdymo sistemg ataskaitg sausio mén. reikalams




3 Viesinti vidaus | VieSinama Viesinamos PavieSinti 2026 m. | 70 proc. apklaustyjy | Asmuo, atsakingas
kontrolés rezultatus | informacija informacijos istaigos sausio mén. | zinos  apie  jstaigoje | uz korupcijos
Istaigos kiekis 1ir budai | internetinéje vykdomas korupcijos | prevencija,
internetiniame nepakankamas svetaingje prevencijos priemones direktoriaus
puslapyje Pristatyti 2026 m. pavaduotoja
metodinés vasario socialiniams
valandos metu meén. reikalams,
aptarnavimo
padalinio vadovas,
Korupcijos PRIEMONIU VYKDYMAS ANTIKORUPCINEI APLINKAI JSTAIGOJE UZTIKRINTI
prevencijos priemoné:
UZdavinys TINKAMAI REAGUOTI ATSIRADUS KORUPCINIO POBUDZIO TEISES PAZEIDIMAMS
IR UZKIRSTI KELIA KORUPCIJOS APRAISKU ATSIRADIMUI ISTAIGOJE
Situacijos analizé Per pastaruosius 3 metus jstaigos nei vienas darbuotojas néra daves kySio 100 proc. respondenty
teigé, kad nebuvo atveju, kai tiesiogiai ar netiesiogiai praSoma kysio
UZdavinio Siekti iSlaikyti turimus rodiklius 90 proc.
igyvendinimo rodiklis
Eil. Priemoné Esamos Esamy Numatomos Priemoniy Igyvendinimo Atsakingi asmenys
Nr. priemonés priemoniy igyvendinti igyvendini vertinimo kriterijai
jvertinimas priemonés mo
terminai
1 Reaguoti 1 | Skundy Nevertintina, | Vykdyti stebéseng Reaguoti Reagavimas ] skundus | Direktoriaus
korupcinio pobidzio | nagrin€jimo tvarka | nes tokiy nedelsiant nepazeidziant terminy | pavaduotoja
skundus ivykiy socialiniams
nebuvo reikalams
Finansy valdymo ir
bendryjy reikaly
padalinio vadovas
2 Reaguoti 1 | Skundy Nevertintina, | Vykdyti stebésena Reaguoti Reagavimas | atvejus | Finansy valdymo ir
korupcinio pobiidZio | nagrinéjimo tvarka | nes tokiy nedelsiant nepazeidZiant numatyty | bendryjy reikaly
finansinius ivykiy terminy padalinio vadovas,
pazeidimu nebuvo Direktoriaus
pavaduotoja




socialiniams

reikalams
Viesinti tyrimo | Metodingés Nevertintina, | Metodinés valandos, | Atlikus Nebus korupcinio | Direktorius,
rezultatus valandos, padaliniy | nes tokiy | padaliniy susirinkimy, | tyrimg per | pobiidzio atvejy direktoriaus
susirinkimai, ykiy pasitarimy metu | 20 d. d. pavaduotoja
pasitarimai nebuvo nagrinéti prieZastis ir socialiniams
pasekmes, teikti reikalams, padaliniy
pasitilymus  jstaigos vadovai
vadovui
Korupcijos Korupcijos Planas Paruosti ataskaita uz | 2026 m. | 70 proc. apklaustyjy | Asmuo, atsakingas
prevencijos prevencijos naudojama 2025 m. sausio mén. | zinos apie jstaigoje | uz korupcijos
priemoniy priemoniy kaip jrankis vykdomas  korupcijos | prevencija
jgyvendinimo 1gyvendinimo rezultatams prevencijos priemones
priemoniy plano | priemoniy planas | perzitréti ir
2025 m. | 2025 m. racionaliems
igyvendinimo sprendimams
ataskaita priimti
Korupcijos Ataskaitos, tyrimai | Ataskaitos, Paruosti  korupcijos | 2026 m. Korupcijos Direktorius,
prevencijos tyrimy prevencijos priemoniy | vasario prevencijos  veiksmy | direktoriaus
priemoniy analizés jgyvendinimo mén. plane pateikiama | pavaduotoja
igyvendinimo leidzia geriau | priemoniy plang 2026 korupcijos rizikos | socialiniams
priemoniy plano suplanuoti m., atsizvelgiant | veiksniy analizé, | reikalams, padaliniy
2026 m. sudarymas veiklas gautus 2025 m. nurodomos korupcijos | vadovai,
sekantiems rezultatus rizikos mazinimo | atsakingas
metams priemongs, ju | korupcijos
vykdytojai ir terminai, | prevencijg
igyvendinimo

vertinimo Kriterijai.




