
Rezultato Kiekybinis PATVIRTINTA
Produkto Kokybinis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos

Veiklos efektyvumo ir darbo ministro
2026 m.               d. įsakymu Nr. A1-

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

LINKUVOS SOCIALINĖS GLOBOS NAMAI 
(įstaigos pavadinimas)

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

Atsakingi vykdytojai 
pavadinimas siektina reikšmė

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)
TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

09-003-02-02-17(TP)

Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų: 4834,00

valstybės biudžeto lėšos 2334,00
pajamų įmokos 1750,00

kitos lėšos 750,00
Rezultato Kiekybinis skaičius 30

Rezultato Kiekybinis procentas 90

Rezultato Kiekybinis skaičius 16

Rezultato Kiekybinis skaičius 30

Rezultato Kiekybinis skaičius 60

Rezultato Kiekybinis asmenys 8

Rezultato Kiekybinis asmenys 3 Socialinio darbo padalinys

Rezultato Kiekybinis skaičius 7

Rezultato Kiekybinis skaičius 15

Stebėsenos 
rodiklio tipas 
(pasirinkti iš 

sąrašo)

Kiekybinis / 
kokybinis 
vertinimo 
rodiklis 

(pasirinkti iš 
sąrašo)

Įvykdymo 
terminas 

Asignavimų 
planas, 

tūkst. eurųmatavimo vienetas 
(pasirinkti iš sąrašo)

Sudaryti sąlygas socialinės globos 
ir kitų įstaigų, teikiančių 
socialines paslaugas, veiklai, iš 
jų:

Sudaryti sąlygas įstaigos 
darbuotojams tobulinti profesinę 
kompetenciją

Darbuotojų dalyvavusių mokymuose 
autizmo spektro  sutrikimų temomis Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas socialiniams 
reikalams

2026 m. I-IV 
ketv.

Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus 
bent kartą tobulino kvalifikaciją dalis nuo 
visų įstaigos darbuotojų 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams

2026 m. I-IV 
ketv.

Darbuotojų dalyvavusių supervizijose 
skaičius

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams

2026 m. I-IV 
ketv.

Darbuotojų, kuriems organizuoti mokymai 
apie darbą su ŽIV sergančiais paslaugų 
gavėjais temomis, skaičius – 30;

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams

2026 m. I-IV 
ketv.

Organizuoti lytinio švietimo mokymų, 
pritaikytų gyventojų poreikiams ir 
supratimui, įtraukiant šiuos pagrindinius 
lytinio švietimo aspektus: žmogaus kūno 
pažinimas, intymūs santykiai, sutikimo 
sąvoka, asmens ribos, higiena, lyčių lygybė 
bai lytinė sveikata, skaičius

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys

2026 m. I-IV 
ketv.

Plėtoti socialines paslaugas 
neįgaliesiems  bendruomenėje 
siekiant didinti jų gerovę

Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą 
grupinio gyvenimo namuose skaičius

Grupinio gyvenimo namų 
darbuotojai

2026 m. I-IV 
ketv.

Asmenų, gavusių apsaugoto būsto 
paslaugą, skaičius

2026 m. I-IV 
ketv.

Asmenų, gavusių laikino atokvėpio 
paslaugą institucijoje skaičius

Direktoriaus pavaduotojas 
socialiniams reikalams

2026 m. I-IV 
ketv.

Asmenų, gavusių trumpalaikės socialinės 
globos, paslaugą institucijoje skaičius

Diretoriaus pavaduotojas 
socialiniams reikalams

2026 m. I-IV 
ketv.
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Gerinti teikiamų paslaugų kokybę Rezultato Kiekybinis procentai 80

Rezultato Kiekybinis procentai 80

Rezultato Kiekybinis procentas 80

Rezultato Kiekybinis skaičius 4

Rezultato Kiekybinis skaičius 56

Rezultato Kiekybinis skaičius 232

Rezultato Kiekybinis skaičius 2 Socialinio darbo padalinys

Rezultato Kiekybinis Panduso įrengimas skaičius 1

Rezultato Kiekybinis skaičius 4

Rezultato Kiekybinis Vestibiulio remontas skaičius 1

Rezultato Kiekybinis asmenys 8

Rezultato Kiekybinis skaičius 4 Socialiniai darbuotojai

Rezultato Kiekybinis skaičius 100

Rezultato Kiekybinis skaičius 200

Rezultato Kiekybinis skaičius 30

Rezultato Kiekybinis skaičius 20

Rezultato Kiekybinis skaičius 240

Sudaryti sąlygas socialinės globos 
ir kitų įstaigų, teikiančių 
socialines paslaugas, veiklai, iš 
jų:

Socialinės globos paslaugų gavėjų, 
palankiai verinančių gaunamų paslaugų 
kokybę, dalis nuo visų apklaustųjų 

Socialinio darbo padalinio 
vadovas, socialiniai 
darbuotojai

2026 m. I-IV 
ketv.

Socialinės globos paslaugų gavėjų 
artimųjų, palankiai verinančių gaunamų 
paslaugų kokybę, dalis nuo visų 
apklaustųjų 

Socialinio darbo padalinio 
vadovas, socialiniai 
darbuotojai

2026 m. I-IV 
ketv.

Darbuotojų metinėje apklausoje 
nurodžiusių, kad bendradarbiavimas tarp 
padalinių pagerėjo

Socialinio darbo padalinys, 
sveikatos priežiūros 
padalinys, aptarnavimo 
padalinys, administracija

2026 m. I-IV 
ketv.

Gerosios patirties perėmimas ir/ar 
pasidalinimas su kitomis įstaigomis dėl 
galimų krizinių/nepageidaujamų ir civilinės 
saugos atvejų valdymo socialinės globos 
įstaigoje, siekiant identifikuoti silpnąsias 
tokių atvejų valdymo grandis (elementus) 
jas koreguojant ir užtikrinant skaidrų 
veikimą skaičius

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys, sveikatos 
priežiūros padalinys

2026 m. I-IV 
ketv.

Įstaigos darbuotojų 
apmokiusių/pasidalinusių įgyta gerąja 
darbo patirtimi su kitais įstaigos 
darbuotojais, tobulinant įstaigoje teikiamų 
paslaugų kokybę, skaičius

Socialinio darbo padalinio 
vadovas, socialiniai 
darbuotojai

2026 m. I-IV 
ketv.

Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą 
stacionariame globos padalinyje, skaičius

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys, sveikatos 
priežiūros padalinys

2026 m. I-IV 
ketv.

Darbingo amžiaus asmenų sugrįžusių 
gyventi bendruomenėje,  skaičius

2026 m. I-IV 
ketv.

Užtikrinti asmenims tinkamą fizinę 
aplinką visose gyvenimo srityse

Direktorius, aptarnavimo 
padalinio vadovas

2026 m. I-IV 
ketv.

4 kambarių pertvarkymas,  pagal globos 
normų reikalavimus, sudarant galimybę į 
higienos patalpas patekti tiesiai iš 
gyvenamojo kambario

Direktorius, aptarnavimo 
padalinio vadovas

2026 m. I-IV 
ketv.

Direktorius, aptarnavimo 
padalinio vadovas

2026 m. I-IV 
ketv.

Gyventojų, kuriems atlikus einamajį 
kambarių remontą pagerinta paslaugų 
kokybė 

Direktorius, aptarnavimo 
padalinio vadovas

2026 m. I-IV 
ketv.

Asmenų, kurie atlikus kambarių perdarymą 
apsigyveno po vieną kambariuose

2026 m. I-IV 
ketv.

Sudaryti sąlygas  asmenims  
dalyvauti prevencinėse programose / 
priemonėse

Asmenų dalyvavusių pokalbiuose, 
paskaitose savižudybių, smurto, agresijos 
valdymo temomis skaičius 

Sveikatos priežiūros 
padalinys, socialinio darbo 
padalinys

2026 m. I-IV 
ketv.

Asmenų, dalyvavusių skiepijimo nuo gripo 
programoje skaičius

2026 m. I-IV 
ketv.

Įstaigos gyventojų, kuriems profilaktiškai 
patiktinta dantų ir burnos ertmės būklė 
skaičius

2026 m. I-IV 
ketv.

Įstaigos gyventojų, kurie dalyvaus ligų 
prevencinėse programose (prostatos, 
gimdos kaklelio, krūties, širdies ir 
kraujagyslių, skaičius

2026 m. I-IV 
ketv.

Įstaigos gyventojų, kuriems profilaktiškai 
patikrinta sveikatos būklė, skaičius 

2026 m. I-IV 
ketv.



09-003-02-02-17(TP)

Rezultato Kiekybinis skaičius 3 Socialinio darbo padalinys

Produkto Kiekybinis vienetai 30 Socialinio darbo padalinys

Produkto Kiekybinis vienetai 200 Socialinio darbo padalinys

Produkto Kiekybinis skaičius 4 Socialinio darbo padalinys

Rezultato Kiekybinis skaičius 4 Socialinio darbo padalinys

Kiekybinis Savanoriška įstaigos darbuotojų kaita procentai 100 Direktorius

Kiekybinis procentai 77 Direktorius

Kiekybinis procentai 100

Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios išlaidos eurai 15720 Direktorius

Kiekybinis eurai 95

Sudaryti sąlygas socialinės globos 
ir kitų įstaigų, teikiančių 
socialines paslaugas, veiklai, iš 
jų:

Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą 
bendruomenėje ir didinti 
informuotumą apie socialinės globos 
įstaigos veiklą visuomenėje

Viešinimo priemonių, formuojančių  
teigiamą socialinės globos įstaigos  įvaizdį 
bendruomenėje bei gerinančių visuomenės 
informuotumą apie socialinės globos 
įstaigos veiklą klausimais, skaičius 

2026 m. I-IV 
ketv.

Parengtų ir paskelbtų informacinių 
pranešimų apie socialinės globos įstaigos 
veiklą ir teikiamas paslaugas įstaigos 
interneto svetainėje, skaičius 

2026 m. I-IV 
ketv.

Parengtų ir paskelbtų informacinių 
pranešimų apie socialinės globos įstaigos 
veikla ir teikiamas paslaugas įstaigos 
Facebook socialiniame tinkle skaičius

2026 m. I-IV 
ketv.

Sukurta ir publikuota/pristatyta straipsnių, 
pranešimų, pristatymų bendruomenėje ir 
kitur apie įstaigoje teikiamas paslaugas, 
skaičius

2026 m. I-IV 
ketv.

Parengtų, papildytų ir patvirtintų įstaigos 
vidaus tvarkų, dėl informacijos teikimo 
asmenims su negalia jų pasirinktais 
prieinamais bendravimo būdais, 
užtikrinant, kad visa sklaidžiama 
informacija (raštu ir internete) būtų 
pritaikyta regos, klausos, kognityvinių ir 
kitų negalių turintiems asmenims, skaičius

2026 m. I-IV 
ketv.

Užtikrinti personalo valdymo  
efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

2026 m. I-IV 
ketv.

Užtikrinti dokumentų valdymo 
veiklos efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų 
dalis nuo visų rengiamų dokumentų

2026 m. I-IV 
ketv.

Užtikrinti įstaigos finansinės veiklos 
efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms 
priemonėms įgyvendinti dalis 

Direktorius, finansų valdymo 
ir bendrųjų reikalių padalinio 
vadovė

2026 m. I-IV 
ketv.

Užtikrinti kitų automobilių (išskyrus 
tarnybinius administracinės 
paskirties lengvuosius automobilius)  
ūkio valdymo ir priežiūros veiklos 
efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

2026 m. I-IV 
ketv.

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo 
turto valdymo veiklos efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Administracinės paskirties nekilnojamo 
turto  (priklausančio valstybei nuosavybės 
teise ir nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, 
tenkančios 1m2

Direktorius, aptarnavimo 
padalinio vadovas

2026 m. I-IV 
ketv.


